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令和７年度 関川村女性の職業選択に資する情報の公表 

                                          

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合 

  令和６年４月１日採用 ※再任用職員除く 

 

 

 

 

 

２ 職員の平均した継続勤務年数の男女の差異 

男性 女性 差異 

２０．２３年 １９．３６年 ０．８７年 

※令和６年４月１日現在 ※再任用職員除く 

 

 

３ 男女別の育児休業取得率 

男性 女性 

０％（対象者なし） １００％ 

※令和６年度実績 

 

 

４ 男性の配偶者出産休暇取得率 

男性 

０％（対象者なし） 

※令和６年度実績 

 

 

５ 職員一人当たりの１月当たりの正規の勤務時間を超えて勤務した時間 

時間外勤務時間数 

９．１時間 

※令和６年度実績 

 

 

 

 

 

 

 

職種 女性人数 合計人数 女性の割合 

一般事務 ３人 ６人 ５０．０％ 

技能労務職 ０人 ０人 ０％ 
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６ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

 女性人数 合計人数 女性の割合 

課長級 ２人（ １人） １１人（ ９人） １８．２％(11.1%) 

主幹級 ８人（ ２人） １９人（１２人） ４２．１％(16.7%) 

副主幹級 ８人（ ５人） １６人（１２人） ５０．０％(41.7%) 

主査級 ５人（ １人） ７人（ ３人） ７１．４％(33.3%) 

主任級 １２人（ ４人） ２５人（１３人） ４８．０％(30.8%) 

主事・主事補級 １６人（１０人） ２４人（１７人） ６６．７％(58.8%) 

合計 ５１人（２３人） １０２人（６６人） ５０．０％(34.8%) 

※令和６年４月１日現在 （  ）は一般行政職 


