
令和２年度　関川村障がい者活躍推進計画の取組実施状況

①採用に関する目標

　在職する雇用障がい者数が前年度を下回らないこととし、法定雇用率以上を

目指します。

　＜取組実施状況＞

　　・令和２年６月１日時点の雇用率【法定雇用率2.5％】

2.83%

　　・令和２年度において障がい者採用募集はありませんでした。

②定着に関する目標

　不本意な離職者を極力生じさせない。

　＜取組実施状況＞

　　・令和２年度において、退職者はいませんでした。


