
平成２８年度 関川村女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合 

 

 

 

 

 

※平成２６年４月１日採用 

 

２ 職員の平均した継続勤務年数の男女の差異 

男性 女性 差異 

１９．８年 １５．７５年 ４．０５年 

※平成２７年４月１日現在 

 

３ 男女別の育児休業取得率 

男性 女性 

０．０％ １００％ 

※平成２７年度実績 

 

４ 男性の配偶者出産休暇取得率 

男性 

１００％ 

※平成２７年度実績 

 

５ 職員一人当たりの１月当たりの正規の勤務時間を超えて勤務した時間 

時間外勤務時間数 

５時間 

※平成２７年度実績 

 

６ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

 女性人数 合計人数 女性の割合 

課長級 ３人（２人） １１人（９人） ２７．３％(22.2％) 

主幹級 ６人（２人） １２人（８人） ５０．０％(25.0%) 

副主幹級 ７人（３人） １３人（９人） ５３．８％(33.3％) 

主査級 ７人（３人） ２３人（１９人） ３０．４％(15.8％) 

主任級 ８人（３人） １５人（８人） ５３．３％(37.5%) 

主事・主事補級 １６人（３人） ２６人（１２人） ６１．５％(25.0%) 

合計 ４７人（１７人） １００人（６５人） ４７．０％(26.2%) 

※平成２７年４月１日現在 （  ）は一般行政職 

 女性人数 合計人数 女性の割合 

一般事務 １人 ４人 25％ 

保健師 １人 １人 100％ 

保育士 ２人 ２人 100％ 


