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村職員の給与・人数などを公表します村職員の給与・人数などを公表します
　村職員の給与や職員数などについて、村民の皆さんに知ってい

ただくため「関川村人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」

に基づいて公表します。
問い合わせ先
　総務課総務班　☎64−1476

１．人件費の状況（平成27年度普通会計決算）

※普通会計には、水道職員などの公営企業にかかる経費は含まれていません。

２．職員給与費の状況（平成27年度普通会計決算）

３．職員の給料などについて

※1．職員手当には退職手当を含みません。
　2．職員数は平成27年４月１日現在の水道職員などの公営企業を除いた人数です。

※経験年数とは、採用前に民間企業での勤務経験などがある場合にはその期間を換算し、採用後の年数に加算した年数をいいます。

※年次有給休暇は、一の年ごとに20日付与され（途中採用者を除く。）、20日を越えない
　範囲内の残日数は、翌年に繰り越すことができる。（上記の全期間を在職した一般職員）

（１）平均給料月額（それぞれ当該年の４月１日現在）

４．職員の勤務条件の状況
年次有給休暇の取得状況（平成27年１月１日から平成27年12月31日まで）

（３）学歴や経験年数の違いによる平均給料月額

（２）特別職の報酬等の状況（平成28年４月１日現在）

（４）初任給（平成28年４月１日現在）

住民基本台帳人口
（H28.1 .1現在） 歳出額（Ａ）

職員数（Ａ）

区分

区　　分
10年以上
15年未満

15年以上
20年未満

20年以上
25年未満

25年以上
30年未満

30年以上
35年未満 35年以上

経験年数

一般行政職

平均年齢

高校卒

大学卒 398,900円

387,400円

281,600円

−

−

281,800円

350,400円

347,100円

272,800円

324,600円

297,400円

239,100円

292,100円

272,100円

−

250,800円

234,700円

−技能労務職

一　般

行政職

区　分 関川村

大学卒 176,700円
平均取得日数

8.5

消化率

21.5％
144,600円

142,000円

高校卒

高校卒技能労務職

一　般

行政職

平均給料月額

技能労務職 区　分

給

料

報

酬

月　　額 期末手当

平均年齢 平均給料月額

Ｈ28 40.2歳 287,400円

6,042人

96人 319,821千円 35,035千円 119,766千円 474,622千円 4,944千円

4,980,427千円 745,513千円 15.0％ 16.9％

53.0歳 274,700円

Ｈ27 40.8歳 293,400円 52.0歳 273,800円

村　長 630,000円

（27年度 支給割合）
3.15月分

副村長 520,000円

教育長 480,000円

議　長 255,000円

副議長 188,000円

議　員 168,000円

一人当たり給与費
（Ｂ）／（Ａ）給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

給　　　与　　　費

人件費（Ｂ）
人件費率

（Ｂ）/（Ａ）
（参考）

26年度の人件費率

村職員の給与・人数などを公表します
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８．部門別職員数の状況

６．職員手当の状況
（１）扶養手当など

７．職員研修の状況（H27年度実績）

（１）研修の状況（階層別研修・専門研修）

（２）時間外勤務手当

区分

扶
養
手
当

住
居
手
当

通
勤
手
当

期
末
・
勤
勉
手
当

退

職

手

当

管
理
職
手
当

一
　
般
　
行
　
政

合　　計

部門
区分 職　員　数

差引 主な増減理由
Ｈ28

特
別
行
政

公
営
企
業
等

内　　　　容

配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　13,000円
その他　　　　　　　　　　　　　　　　 各6,500円
子（16歳年度初め〜22歳年度末）　　　 加算5,000円

借家　月額12,000円を超える家賃を支払っている
　　　職員に対し、家賃の額に応じて　最高27,000円

通勤距離が２㎞以上である職員に支給
・交通機関利用者
　　　負担している運賃額に応じて　　最高55,000円
・交通用具使用者
　　　通勤距離に応じて　 2,000円から最高24,500円

平成27年度支給割合
　　　　　　　　　 期末手当　　　　勤勉手当
　　６月期　　　　1.225月分　　　　0.750月分
　　12月期　　　　1.375月分　　　　0.850月分
　　　計　　　　　　2.6月分　　　　　1.60月分
職制上の段階・職務の級などによる加算措置あり

（支給率）H27年度　自己都合　 　　勧奨・定年
　　勤続20年　　　　20.445月分　　　25.55625月分
　　勤続25年　　　　29.145月分　　　34.5825月分
　　勤続35年　　　　41.325月分　　　49.59月分
　　最高限度額　　　49.59月分　　　 49.59月分
・その他の加算措置
　　定年前早期退職特例措置（２％〜20％加算）
　　（退職時特別昇給なし）

管理職に対して職務の級等に応じて定額を支給
　　課長・局長　　　　　　38,800円
　　参事　　　　　　　　　31,000円

平成27年度

平成26年度

支給実績

職員１人当たり
平均支給年額

支給実績

職員１人当たり
平均支給年額

1,362万2千円

13万8千円

1,041万3千円

10万円

実施主体 研修名 受講者数

課長級研修

税務事務基礎研修

徴収事務基礎研修

出納事務・決算事務基礎研修

新地方公会計事務研修

クレーム対応力強化研修

説明力向上研修

段取り力向上研修

業務改善研修

法制執務

民法

発想力・企画力を高める

人事評価者基礎研修

評価者の面談力向上研修

ファシリテーター養成入門講座

部下指導力向上研修

保育士のためのコミュニケーション力向上研修

新採用職員研修

4

2

2

1

2

3

3

2

1

1

1

1

8

1

2

1

1
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新潟県自治研修所

新潟県市町村
総合事務組合

（２）関川村主催研修（職員研修講座）

研　修　名 受講者数

「きらりと光る地方創生」
「学校」DVD観賞①
「学校」DVD観賞②
関川村の遺跡について

「夢の扉+スーパー公務員」DVD観賞

「差別っていったいなんやねん」
　山口県人権啓発センター
　　　　　　川口事務局長

確定申告、滞納処分
有害鳥獣について

「マイナンバーについて」
趣味の雑学講座

「東北発未来塾」DVD鑑賞

「関川村の可能性」
　県村上地域振興局　田辺局長

4月
5月
6月
7月
8月

9月

10月
11月
12月
1月
2月

3月

42
34
27
34
34

47

32
18
42
40
28

35

議　　会 2 0

総務企画 22 0

税　　務 7 0

農林水産 11 0

商　　工 3 0

土　　木 5 0

民　　生 23 0

衛　　生 10 1

小　　計 83 1

教　　育 14 0

その他増1

その他増1、業務増1

※教育長含む

消　　防 0 0

小　　計 14 0

病　　院 4 0

水　　道 1 0

下 水 道 1 0

そ の 他 11 2

小　　計 17 2

114

Ｈ27
2

22

7

11

3

5

23

9

82

14

0

14

4

1

1

9

15

111 3

５．一般行政職の職員数の状況

※保育・技能労務職員などは含まれていません。

区 　 分

代表的な職名

職 員 数

構 成 比

５級

課長・局長・参事

７人

10.4％

４級

主　幹

７人

10.4%

６級

課長・局長

１人

1.5%

３級

主査・副主幹

30人

44.8%

２級

主　任

７人

10.4%

１級

主事・主事補

15人

22.5%

計

67人

100％

　給与の概要は平成28年４月１日現在の
「給与実態調査」などによるものです。
　なお、詳しくは村のホームページにも
掲載する予定です。

http://www.vill.sekikawa.niigata.jp/


