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(1) 年齢別職員構成　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （単位：人）

１．職員数の状況

２０歳
未満

０

区　分

職員数

２０年度

関川村職員の給与などの実態を知っていただくた
めに、給与の概要を公表します。（数字は平成２０年
４月１日現在の「給与実態調査」によるものです）
なお、詳しくは村のホームページに掲載します。

村職員の給与などを公表します

２０歳
〜
２３歳
１

２４歳
〜
２７歳
５

２８歳
〜
３１歳
１７

３２歳
〜
３５歳
１５

３６歳
〜
３９歳
１１

４０歳
〜
４３歳
８

４４歳
〜
４７歳
１０

４８歳
〜
５１歳
２０

５２歳
〜
５５歳
１７

５６歳
〜
５９歳
１４

６０歳
以上

０

計

１１８

歳 出 額
Ａ

人 件 費
Ｂ

人件費率
B/A

４,４６５,６１４千円 ７７０,６５４千円 １７.３％

実質収支 （参考）
１８年度の人件比率

７５,２４９千円 １７.８％

(2) 給 与 費 （１９年度普通会計決算分）

職 員 数
Ａ 給　　料 期末・勤勉手当 計　　Ｂ職員手当

一人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）

１０３人 ３３８,０６５千円 １３６,１３８千円 ５０７,３６６千円３３,１６３千円 ４,９２６千円

（注）職員手当には退職手当を含みません。

給　　　　　与　　　　　費

(3) 一般行政職の級別職員数

（注）１　関川村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。保育士
（ ・医療職等は含まない数です。
（ ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

区　　　分 標準的な職務内容 職　員　数
主事補・主事
主任
主査・副主幹
主幹
課長、事務局長、室長、参事

１　　級
２　　級
３　　級
４　　級
５　　級

５ 人
２２ 人
１７ 人
１４ 人
７ 人

区　分

２０年度
１９年度
対前年増減

３

３

０

議会

一 般 行 政 部 門

２０

２１

△１

総務

６

６

０

税務

１０

１０

０

農水

３

３

０

商工

５

５

０

土木

２７

２６

１

民生

８

８

０

衛生

８２

８２

０

計

公営企業等会計部門

４

４

０

病院

２

３

△１

水道

３

３

０

下水

８

８

０

その他

１７

１８

△１

１１８

１２１

△３

小計
合計

特別行政部門

１９

２１

△２

教育

０

０

０

消防

１９

２１

△２

計

(1) 人 件 費 （１９年度普通会計決算分）

２．給与の状況

(3) 平均の給与額　　　　　　　　 （平成２０年４月１日現在）

平均給料月額 平均給料月額平 均 年 齢 平 均 年 齢
一般行政職 技能労務職

２９８,３００円 ２６０,０００円４１.８歳 ４９.６歳

(4) 初任給（一般行政職） （平成２０年４月１日現在）

大 学 卒
高 校 卒

区　　分
関　川　村
初 任 給 初 任 給
１７０,２００円

１３８,４００円

１７０,２００円

１３８,４００円（注）この表は各職種ごとの職員の基本給の平均です。

国

(2) 部門別職員数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （各年４月１日）

住民基本台帳人口
（１９年度末）

６,９６９人

（１９年度支給割合）
期末手当 勤勉手当

１６月期 １.４月分 ０.７２５月分
１２月期 １.６月分 ０.７２５月分
１３計 ３.０月分 １.４５月分

１人当たり平均支給額（１９年度） １,４０３千円

（加算措置の状況）
・職制上の段階、職務の級等による加算措置有り
・役職加算５％～１５％

(1) 期末手当・勤勉手当

３．手当の状況

（支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤続２０年 ２３.５０月分 ３０.５５月分
勤続２５年 ３３.５０月分 ４１.３４月分
勤続３５年 ４７.５０月分 ５９.２８月分
最高限度額 ５９.２８月分 ５９.２８月分

その他の加算措置
・定年前早期退職特例措置（２～２０％加算）

(2) 退職手当　　　　　　　　　　（平成２０年４月１日現在）
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(3) 特殊勤務手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（平成２０年４月１日現在）

支給実績（１９年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（１９年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（１９年度）

手当の種類

２０千円

４,８００　円

４.０　％

防疫等作業、死体処理、滞納処分
※平成１９年４月１日から手当の種類を見直し、上記の３種類の手当としました。

２４０,０００円

１７２,０００円

１５６,０００円

報
　
酬

議　　　長
副　議　長
議　　　員

４．特別職の報酬等の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （平成２０年４月１日現在）

区　　　分 給 料 月 額 等 期 末 手 当
村　　　長
副　村　長
教　育　長

給
　
料

６１０,０００円

５００,０００円

４５７,０００円

（１９年度支給割合）
３.３

一般職員に同じ

退　　職　　手　　当
給料月額×在職月数×４４／１００　任期ごと
給料月額×在職月数×２６／１００　任期ごと
給料月額×在職月数×２０／１００　任期ごと

（１９年度支給割合）

３.３

(4) 時間外勤務手当 (5) その他の手当　　　　　　　　　　　　 （平成２０年４月１日現在）

支給実績（年額）

１９年度 １８年度

１０,４７２千円 ７,１８８千円

９３千円 ５９千円
支給職員１人当たり
平均（年額） ・

管理職手当 ３,９４３千円
平成１９年４月から課長級３８,８００円の定
額制とし、その１０％を減額して支給

３,８４６千円２�以上の距離を通勤する職員に対し、
通勤距離に応じて支給

６１９千円
借家等の場合は家賃に応じて月額２７,０００
円を限度に支給、住居を新築した場合は
５年間月額２,５００円を支給

通 勤 手 当

住 居 手 当

１０,６７７千円
扶養親族のある職員に対し扶養人数等に
応じた額を支給扶 養 手 当

内　　　　　容 支給実績
（１９年度決算）

手 当 名

入
選
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す

＊
全
国
納
税
貯
蓄
組
合
連
合
会
と
関
東
信
越
国
税
局
が
主
催

■
関
東
信
越
国
税
局
長
賞
佳
作

▽
「
税
金
で
　
輝
く
未
来
の
　
村
づ
く
り
」

…
…
船
山
　
稚
葉
（
関
川
中
学
校
三
年
・
打
上
）

■
新
潟
県
租
税
教
育
推
進
協
議
会
長
賞

▽
「
税
金
を
　
正
し
く
納
め
て
　
明
る
い
未
来
」

…
…
近
　
賢
太
朗
（
関
川
中
学
校
三
年
・
宮
前
）

■
村
上
税
務
署
長
賞

▽
「
日
本
の
　
明
る
い
あ
し
た
を
　
築
く
税
」

…
…
金
子
　
　
翔
（
関
川
中
学
校
三
年
・
高
瀬
）

■
岩
船
地
区
租
税
教
育
推
進
協
議
会
長
賞

▽
「
被
災
者
の
　
笑
顔
に
つ
な
が
れ
　
私
の
税
」

…
…
石
山
　
理
恵
（
関
川
中
学
校
三
年
・
朴
坂
）

■
関
川
村
長
賞

▽
「
税
金
は
　
私
の
将
来
　
に
ぎ
っ
て
い
る
」

…
…
佐
藤
　
姫
乃
（
関
川
中
学
校
一
年
・
湯
沢
）

▽
「
も
っ
と
知
ろ
う
　
み
ん
な
の
税
の
　
大
切
さ
」

…
…
須
貝
　
拓
馬
（
関
川
中
学
校
二
年
・
大
島
）

▽
「
税
金
で
　
ス
ト
ッ
プ
さ
せ
る
　
温
暖
化
」

…
…
駒
沢
　
友
美
（
関
川
中
学
校
三
年
・
鍬
江
沢
）

＊
新
潟
地
方
法
務
局
村
上
支
局
と
村
上
人
権
擁
護
委
員
協
議
会
主
催

■
優
秀
賞

▽
「
話
そ
う
よ
　
大
人
が
君
を
　
守
る
か
ら
」

…
…
加
藤
　
裕
一
（
安
角
小
学
校
六
年
・
鮖
谷
）

■
優
良
賞

▽
「
皆
仲
間
　
心
の
窓
を
　
開
け
あ
お
う
」

…
…
川
瀬
　
　
親
（
土
沢
小
学
校
六
年
・
鍬
江
沢
）

▽
「
い
じ
め
て
る
　
自
分
の
心
に
　
ブ
レ
ー
キ
を
」

…
…
加
藤
　
護
男
（
安
角
小
学
校
六
年
・
鮖
谷
）

人
権
標
語
コ
ン
テ
ス
ト
入
選
作
品

税
の
標
語
コ
ン
テ
ス
ト
入
選
作
品




